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1. Inleiding

De sportieve prestaties hebben De Korfrakkers de laatste jaren een belangrijke plaats gegeven in de top van het dameskorfbal. Daarnaast vult De Korfrakkers een sportieve en sociale plaats in binnen (met name) de Erpse gemeenschap. 
Om deze plaatsen goed te blijven bezetten is het van belang met een kritische blik naar het reilen en zeilen van de vereniging te kijken.

Het beleidsplan is een leidraad voor de vereniging en met name voor de diverse commissies. 
Dit beleidsplan dient tevens om het bestuur, de commissies, de vrijwilligers en de leden op een eenduidige, uniforme wijze te informeren over:  

· De doelstellingen van de vereniging;

· De organisatiestructuur;

· De doelstellingen, activiteiten en verantwoordelijkheden van de verschillende commissies.

In 2001 is het eerste beleidsplan geschreven. Dit plan is tot stand gekomen dankzij een voorstudie, uitgevoerd in samenwerking met het NKS, diverse interviews met experts uit de club en reeds vastgelegde bestuurszaken uit het verleden.

In 2010/2011 is dit plan herschreven. 

Wanneer nodig zal dit plan inhoudelijk worden bijgesteld en worden aangepast aan de dan geldende normen en waarden.

Aldus het bestuur van de korfbalvereniging De Korfrakkers

Februari 2011
2. Visie, beleid en doelstellingen
Visie korfbalvereniging De Korfrakkers

De Korfrakkers is een dameskorfbalvereniging waarvan met name meisjes en dames uit Erp en de omringende dorpen lid zijn. De Korfrakkers biedt leden trainingen en wedstrijden aan, prestatiegericht en recreatief. Daarnaast is de sociale functie binnen de club en het dorp Erp een belangrijk gegeven.

Beleid korfbalvereniging De Korfrakkers

De werving van leden is met name gericht op de dorpen Erp, Keldonk en Boerdonk, maar ook dames uit andere dorpen zijn welkom. Er is geen ambitie om ook gemengd korfbal te gaan spelen, maar jongens kunnen wel bij De Korfrakkers korfballen in een meisjesteam tot de leeftijd waarop dit bij het KNKV mogelijk is.

Het bestuur zal namens de leden de doelstellingen van de vereniging neerzetten. Hiertoe richt het bestuur de organisatie in (bestuur – commissies). De commissies zullen binnen hun aandachtsgebied zorgen dat uitvoering wordt gegeven zodanig dat de doelstellingen worden bereikt. 

Het bestuur borgt/bewaakt dit. Hiertoe dienen afspraken met de commissies gemaakt te worden over communicatie zodat het bestuur haar taak kan uitvoeren. Belangrijk is het de ruimte te bepalen waarbinnen een commissie kan functioneren. Hier buiten dient toestemming door het bestuur verleend te worden. 
Prestatie en recreatie

Doelstelling van selectieteams (S1, S2, A1, B1, D1) is behalen van de finales, zowel op het veld als in de zaal, en continue verbetering van techniek en tactiek, zowel voor het team als de individuele speelsters. Hiervoor dient een capabele trainer en coach geselecteerd te worden en dient minimaal 2x per week getraind te worden.

Doelstelling van de overige teams is continue ontwikkeling van het team en de individuele speelsters en zo hoog mogelijk eindigen in de competitie. Prestatie is van belang, maar een nog groter belang is dat speelsters plezier beleven aan het spel. Trainers komen uit eigen gelederen, waardoor hetzelfde spelsysteem door de hele vereniging beoefend wordt. Er wordt minimaal 1x per week getraind.

Sociaal

Binnen de Erpse gemeenschap vervult De Korfrakkers een sociale functie. 

Korfbal is een teamsport. Een teamsport leert je samen te werken, rekening te houden met anderen, afspraken te maken, te luisteren naar elkaar en samen een overwinning te vieren of verlies te dragen. Naast het korfbalspel biedt de vereniging ook andere (sociale) activiteiten zoals knutselavonden, activiteitendagen, feestavonden en een jeugdkamp. Ook voor ouders en supporters is de club een ontmoetingspunt. 

De vrijwilligers zijn in deze van groot belang. Zij dragen de club, begeleiden teams, nemen deel aan commissies en organiseren allerlei activiteiten. Vrijwilligerswerk kan het beste uitgevoerd worden als men het leuk vindt om te doen, de sfeer goed is en er een blijk van waardering is. Waar nodig en/of gewenst kunnen opleidingen aangeboden worden. 

Financieel

De Korfrakkers is een financieel gezonde vereniging. Inkomsten komen met name uit contributie en sponsorbijdragen. De inkomsten dekken de uitgaven en voor grote investeringen wordt jaarlijks een bedrag opzij gezet. 
De sponsoren zorgen voor een groot deel van de inkomsten. Daarnaast leveren zij regelmatig kleding en materialen. Samen met de voetbalverenging en tennisvereniging in Erp wordt 2-jaarlijks een sponsorfeest gehouden om alle sponsors te bedanken. 

Doelstellingen korfbalvereniging De Korfrakkers
• De vereniging streeft naar optimale geestelijke en lichamelijke veiligheid voor alle

leden (vrijwilligers, supporters, actieve en niet-actieve leden) zodat iedereen zich thuis

voelt binnen de club.

• De vereniging streeft er naar actieve leden te betrekken bij verenigingstaken.
• De vereniging zorgt voor goede leiding en besteedt aandacht aan het opvoedende aspect

van haar leden.

• De vereniging streeft naar een kwalitatief goede korfbalopleiding.
• Korfbal is ondergeschikt aan school en/of werkprestaties.

• Het collectief staat centraal maar de ontwikkeling van het individu hoeft hier niet

ondergeschikt aan te zijn.

• Vrijwilligers, bestuur, leidsters, trainers, scheidsrechters en korfballers dienen een

positieve uitstraling te hebben.
3. Het bestuur

Doelstelling van het bestuur

Voorwaarden scheppen waardoor de club kan functioneren en de continuïteit bewaakt wordt. Waarborgen dat de sportieve doelstellingen worden behaald. Het is van belang nieuwe leden te blijven werven en zoveel mogelijk leden te behouden. 

Er voor zorgen dat de club binnen de Erpse gemeenschap een belangrijke sociale functie vervult. Hierbij uitgaand van zowel een recreatieve als een prestatieve ambitie. Het zorg dragen voor motivering, waardering en stimulering van alle vrijwilligers die bij de club betrokken zijn. 

Communicatie naar en met de leden en vrijwilligers, sponsoren, KNKV en andere belanghebbenden in goede banen laten lopen.
Taken en verantwoordelijkheden van het bestuur
Het bestuur draagt zorg voor de afhandeling van de dagelijkse zaken.
Het bestuur geeft sturing aan de commissies die binnen de club functioneren. De commissies functioneren zelfstandig. 

Een keer per jaar wordt een algemene ledenvergadering gehouden waarvoor alle leden, vrijwilligers en ouders worden uitgenodigd. 

Ongeveer 10x per jaar vergadert het bestuur. 

Drie keer per jaar worden alle commissies uitgenodigd bij de bestuursvergadering aanwezig te zijn. Tijdens dit overleg kunnen onderling zaken afgestemd worden en hebben ook commissies onderling extra contact. 

Indien nodig of gewenst kunnen commissies, zowel op verzoek van het bestuur als op verzoek van de commissie, voor of na de bestuursvergadering aansluiten voor nader overleg. 

4. De organisatie

De organisatie van de vereniging bestaat uit het bestuur en commissies. De commissies rapporteren aan het bestuur. Alle commissies kunnen bij alle bestuursleden terecht met vragen. 

Het organogram













5. De commissies
Technische Commissie (TC)
De doelstelling van de TC is om ieder lid van de vereniging op haar eigen niveau te laten sporten. Dit kan zijn op prestatie- en / of op recreatief niveau. Plezier hebben in het korfballen is een belangrijk uitgangspunt.
In het algemeen heeft de TC als doel om op korfbaltechnisch gebied de vereniging op het hoogste niveau te brengen of te houden.
· aantrekken van nieuwe (hoofd)trainers en begeleiders

· vaststellen selectiecriteria speelsters samen met de (hoofd)trainer/coach
· indelen teams 
· trainingsprogramma samenstellen voor alle teams

· trainers en/of begeleiders en coaches ondersteunen

· leidsters opleiden

· coördinators aanstellen per jeugdgroep

· Spelregelwijzigingen bekend maken binnen de teams en scheidsrechters

Jeugdcommissie (JC)

De doelstelling van de JC is er naar te streven dat, in aanvulling op de TC, organisatorische zaken rondom jeugdteams en hun begeleiders geregeld worden. 
Het doel is het behartigen van specifieke jeugdbelangen. Met jeugd wordt in dit verband bedoeld welpen, pupillen en aspiranten. De belangen voor deze doelgroep zijn zeer divers, en hebben zeker niet alleen te maken met het spelen van korfbal zelf, maar ook op tal van andere activiteiten.  

· Wedstrijdsecretariaat welpen

· Behartigen van jeugdbelangen in de activiteitencommissie

· Regelen instuif

· Regelen hutspottoernooi (commissie hutspottoernooi)

· PR ten aanzien van kampioenen en felicitaties
· Coördinatie bij externe jeugdtoernooien

· Zaalwachten regelen voor jeugdwedstrijden

· Organisatie rondom pupil van de week

· Zelf gemaakte rokjes voor welpen (en pupillen)

· 2e hands rokjes en schoenen

Wedstrijdsecretariaat
Er voor zorg dragen dat alle teams wedstrijden kunnen spelen en zowel KNKV en de teams tijdig informeren.

· Afwikkelen wedstrijdformaliteiten

· Indelingen bekend maken aan de bond

· Contacten onderhouden met de bond

· Actuele zaken doornemen met teamcoördinatoren

· Onderhouden van de ledenpasjes

· Organiseren van vriendschappelijke wedstrijden

· Wedstrijdplanning afstemmen met leiders en leden

· Indelen scheidsrechters voor wedstrijden

· Contactpersoon voor scheidsrechters.

· Ontvangen en begeleiden van scheidsrechters tijdens de wedstrijden.

· Wedstrijd programma uitwerken en doorgeven aan teams

· Bij 3 keer gemist, wijzigen team opgave

· Zaalwacht regelen (niet voor jeugdwedstrijden)

· Organiseren zaaltoernooi

Ledenadministratie

Zorg dragen voor een correcte administratie van alle leden en aan- en afmeldingen hiervan.
· Doorgeven nieuwe leden aan de bond

· Afmelden leden die stoppen bij de bond

· Speelsters die meerdere wedstrijden niet meedoen melden bij de bond volgens geldende regels

· Verwerken inschrijfformulieren

· Jaarlijkse registratie leden voor volgend seizoen

Vrijwilligerscommissie

Werving en stimulering van vrijwilligers binnen de gehele vereniging.

· Overzicht houden op (aandacht hebben voor) alle betrokken vrijwilligers

· Werving vrijwilligers

· Organiseren en doceren inzet van vrijwilligers

Scheidsrechters en opleidingen

Begeleiding en opleiding van scheidsrechters binnen de vereniging. Voldoen aan de eisen van het KNKV.

· Ontwikkelingen in opleidingen volgen

· Leidsters, trainers en scheidsrechters opgeven voor cursussen

· Interne opleidingen organiseren (i.o.m. TC)

· Regelgeving scheidsrechters door het KNKV in de gaten houden. 

· Werven van scheidsrechters. 

Accommodatie en gebouwen
Het op peil houden ven de materiaalvoorziening en het in goede conditie houden van gebouwen en velden. 
Binnen dit beleidsveld valt ook de coördinatie tussen gemeenten en bestuur voor wat betreft nieuwbouw, aanpassingen, onderhoud en aanschaf van nieuwe materialen en benodigdheden voor de kantine. 
· Toezicht houden op werkzaamheden die de gemeente doet aan de velden (sproeien, maaien, onderhoud kunstgras etc.)

· Toezicht houden op de staat van de gebouwen

· Onderhoudswerkzaamheden aan gebouwen in overleg met de gemeente plannen

· Aanschaffen van noodzakelijke materialen

· Onderhouden van de materialen

· Uitgifte en inname van materialen

· Zaalhuur

Kantinecommissie

Beheer van de kantine en invulling van de bardiensten, alles volgens de geldende normen en eisen. 
· Beheer van de kantine

· In- en verkoop van producten 

· Opstellen van een rooster t.b.v. kantine bezetting

· Organiseren en bewaken van het schoonmaken van de kantine en de kleedaccommodatie

· Bijhouden van in- en uitgaven 

Financiën en kascommissie

Er voor zorg dragen dat er een gedegen financiële administratie plaatsvindt met verantwoorde uitgaven, jaarlijks gecontroleerd door de kascommissie. 
· Innen contributie

· Tijdig betalen van contributie aan het KNKV

· Tijdig betalen overige facturen

· Jaarlijkse controle kascommissie

· Bestuur adviseren over benodigde verzekeringen

· Regelgeving omtrent subsidies e.d. in de gaten houden

· Jaarstukken opstellen

· Begrotingen opstellen

Sponsorcommissie

Het werven en behouden van sponsors, onderhouden van contacten met sponsors. Coördinatie gesponsorde shirts. 
· Opstellen en onderhouden sponsorbeleid

· Onderhouden van contacten met sponsors

· Er voor zorgen dat de verplichtingen jegens de sponsors worden uitgevoerd (ophangen reclameborden, plaatsen advertenties etc.).

· Plegen van acquisitie.

· PR-activiteiten t.b.v. club en sponsors.

· 2-jaarlijkse sponsoravond organiseren samen met RKVV Erp en Tennisvereniging Hertog Jan.

· Coördinatie kleding zoals shirtjes, rokjes en trainingspakken
· Jaarlijks bedankje sponsors
PR commissie

Het doel van de PR-Commissie is om de korfbalclub op professionele wijze in- en extern te presenteren en relaties te onderhouden. Intern naar hun leden m.b.v. een clubblad en website, extern door regelmatig berichtgeving in de regionale pers. Dit om de betrokkenheid te vergroten. 
· Verzorgen van de berichtgeving naar kranten, TV en radio etc.

· Wekelijks vullen van 1 pagina in de Erpse Krant

· Opzetten en onderhouden internetsite

· 4x per jaar uitgeven clubblad

· Er voor zorgen dat voldaan wordt aan de verplichtingen jegens de sponsors: plaatsen advertenties in clubblad / Erpse krant; plaatsen teamfoto op de website en de Erpse Krant bij nieuwe shirtsponsoring.

Activiteitencommissie
Het organiseren van extra activiteiten voor de jeugd met een recreatieve functie. Doel hierbij is de hechtheid en verbondenheid tussen de leden onderling te bevorderen. 

· Organiseren en coördineren van extra jeugdactiviteiten, zowel op eigen initiatief (Pietengym, 


knutselavonden) als georganiseerd door de bond (Survival, Welpendag, Indoor Sportspektakel etc.). 

· Zorgen voor een presentje bij kampioenschap tijdens seizoensafsluiting

Feestcommissie

Het organiseren van festiviteiten voor met name de volwassen leden en de vrijwilligers. Doel hierbij is de hechtheid en verbondenheid tussen de leden onderling te bevorderen. 

· Organiseren en coördineren van Nieuwjaarsreceptie

· Organiseren en coördineren van Vrijwilligersfeest
Kampcommissie

Organisatie en coördinatie van het jaarlijkse jeugdkamp. Doel hierbij is om een op speelse wijze en samenwerkend een gezellig en leuk weekend te beleven. Het kamp is financieel onafhankelijk.
· Organiseren van het jaarlijkse kamp voor de jeugdleden (vaststellen locatie, vaststellen programma, regelen personele bezetting, aanschaf materialen etc.)

· Financiële verantwoording 

· Verzorgen van de communicatie rondom het kamp (leden, leiders, bestuur en ouders)

Bij dit beleidsplan horen de bijlagen: 
1. Personele Bezetting
2. Actieplan en doelstellingen
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